Fortalecemos el crecimiento humano




SOMOS UNA FIRMA DE
CONSULTORIA QUE
FORTALECE EL
CREGIMIENTO HUMAND

. .

MENTIS

Fortalecemaos el crecimiento humano

Acompanamos las organizaciones en el disefo e

0U|ENES implementacion de soluciones efectivas para la
Atraccion, Valoracion y Desarrollo del talento,
SUMUS alineadas con el ADN cultural, la dindmica del

negocio y los retos reales de cada organizacion.

D
Relacion de
confianza, no
transaccional

Construimos relaciones
cercanas y sostenibles,
entendiendo el contexto, la
cultura y los retos de cada
organizacion.
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Anos de Experiencia

=2

+390

Clientes

Acompaiamiento
humano con criterio

Estamos presentes en
cada etapa del proceso,
aportando orientacion y
criterio para facilitar
decisiones de talento mas
acertadas.
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+2000

Proyectos Consultivos

Comunicacion clara
y permanente

Mantenemos visibilidad
continua del proceso,
avances y hallazgos,
permitiendo tomar
decisiones con informacion
oportuna.
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+1000

Candidatos Valorados
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MAS DE 350 CLIENTES EN MULTIPLES SECTORES E INDUSTRIAS




NUESTROS SERVICIOS

El mayor acierto en la bisqueda y seleccion de Personal Conozca un perfil de forma objetiva y coherente

Valoracién / Evaluacién con fines de:
Seleccion
Ajuste al Cargo Actual
Promocién Interna
Potencial y Mapa de talento BUS'NESS
Estilo de liderazgo
Plan de Talento integral
Valoracion de Equipos
Assessment Center

HEADHUNTING o

RECRUITMENT

Transicion | QUTPLACEMENT

Laboral

FOCUSED
RESEARCH

BPO Estratégico HR
Discovery HR Management
CONSU LTlNG Medicion de Clima,Cultura y Liderazgo
Modelo de Competencias y Desempeio
Disefo de Perfiles y Cargos

Valoracion de Talento Individual
Plan de Desarrollo
Orientaciéon Vocacional PERSONAL
Acomparnamiento Psicologico

Escuela de Liderazgo
TRAINING Formacion en Competencias
Formacion en Habilidades Técnicas HR:

Seleccion, Valoracion y Desarrollo Entrevista Exitosa + I[LA

Tu Perfil en el Mercado PERSONAL

Asesoria Hoja de Vida

AAslesl\cl)ria LinkedIn BRANDING
COACHING I[r)w((edl\élsbjizlo(slijecutlvo) pply
Consultoria enfocada en el desarrollo empresarial y profesional M ENTI S

Fortalecemos el crecimiento humano
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RECRUITMENT

Blisqueda Semitradicional de un
candidato potencialmente calificado
para ocupar una posicion tactica u
operativa de una compania de
acuerdo con el perfil establecido y
acorde a la cultura organizacional

El mayor acierto en la busqueda y seleccion de Personal

Y
HEADHUNTING

Blsqueda Inteligente de un
candidato con conocimiento
especializado y habilidades
estratégicas para ocupar una posicion
de gerencia media y alta de una
compania de acuerdo con el perfil
establecido y acorde a la cultura
organizacional

FOGUSED RESEARCH

Investigacion enfocada en el
mercado con fines de ofrecer
informacién de un cargo/perfil, sus
datos sociodemograficos, estructuras
jer@rquicas, alcance del cargo y
salarios para la toma de decisiones
gerenciales




8.8

Valoracion de las competencias de un profesional frente a
un perfil establecido para identificar su ajuste al cargo en
términos de competencias, experiencia, motivacion y su

nivel de desarrollo
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AJUSTE AL CARGO ACTUAL VALORACION DE EQUIPOS

Valoracion de las competencias de un profesional frente a Esta Valoracién permite conocer los profesmnoles
su cargo actual para identificar fortalezas y oportunidades de un equipo/darea de su organizacion, con el

de mejora. Apoya la Evaluacion del desempefio de los objetivo de ubicarlos donde mejor se desempenan
profesionales de la organizacién y apoyarlos en su desarrollo integral, a partir de la
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identificacién de las fortalezas y brechas de cada
uno de los integrantes que lo conforman y de como
impactan en el trabajo conjunto y en el desarrollo
del equipo

PROMOCION INTERNA

Valoraciéon de candidatos internos para identificar de 0000

POTENCIAL Y MAPA DE TALENTO

requerido por la organizacion
&% El potencial se compone de un conjunto de
competencias existentes y evidenciables de una
persona, aun no aplicables en su cargo actual, pero

EST"_O DE LIDERAZGU disponibles para cargos futuros en la organizacién. En

. , , . esta valoracién se identifica el potencial del
Iglentlflcar las compete.ncms’gerencmles y gl estilode profesional, obteniendo informacion para planes de
liderazgo para determinar como se comunica, delegq, sucesion y de carrera en la organizacion
dirige, retroalimenta y desarrolla un lider a sus
colaboradores, y cdémo impacta en el trabajo conjunto y
en los resultados de la organizacidn
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Conozca un perfil de forma objetiva y coherente MENTIS

) humano



A =

MENT|S S TRANSICION LABORAL

VA LU RAC I U N Valoracién con el objetivo de apoyar una organizacion en el
proceso de retiro de un profesional, identificando fortalezas
y oportunidades de mejora, generando marca personal d

través de estrategias y prdcticas de empleabilidad que le
permitan reubicarse laboralmente

ASSESSMENT CENTER -
Vq|org£él:]AdNe DUE .I;e)!;EoNn.IQ-P CIONnTEG(Eje!'VO de Actividad individual/grupal con el objetivo de evidenciar SOft Skl I IS

conectar e integrar los resultados histéricos de de manera vivencial y ltdica el comportamiento de los
valoraciones anteriores, permitiendo conocer la profesionales  ante  diferentes  situaciones,  sus
evolucion del desarrollo de sus competencias. competenciasy su nivel de desarrollo

Permite darle continuidad a los procesos de

desarrollo del profesional en la organizacion

@ VALORACIGN DE TALENTO INDIVIDUAL

Es la identificacion de experiencia, competencias,

PLAN DE DESARULLU motivacién y el nivel de desarrollo de un

profesional

Sesion de retroalimentacion realizada a partir de
una valoraciéon de talento individual, donde se VY % @)
definen acciones puntuales para el desarrollo de

sus oportunidades de mejora, acompanado de un

seguimiento para la revisién de la ejecucion de las URIENTAGIUN VUCACIONAL

acciones planteadas y cierre de brechas
Identificacion de intereses, preferencias, vocacion y
orientacidn profesional para la eleccidn de una carrera

R-_

%
Ne ..
.

Conozca un perfil de forma objetiva y coherente
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TRAINING

Formacion y entrenamiento a la medida de las
necesidades de la organizacion: Cursos, Talleres,
Guias y Programas en Recursos Humanos: Escuela
de Liderazgo, Formacidbn en Competencias,
Formacidn en Habilidades Técnicas HR (Seleccién,
Valoracién y Desarrollo)
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COACHING DE EQUIPOS

Proceso que persigue como objetivo principal el maximo
desarrollo de un profesional o de un equipo. Consiste en
acompanar, entrenar y construir aprendizajes que potencien
a la persona o a un grupo de ellas en el desarrollo de
habilidades y/o competencias especificas mejorando el
desempefio e impactando los objetivos de la organizacion

COACHING EJEGUTIVO

Proceso que persigue como objetivo principal el maximo
desarrollo profesional, permitiendo generar aprendizajes
para potencializar competencias, facilitando el desempeno
en diferentes dmbitos: laboral,

PERSONAL BRANDING

Crear/Fortalecer la marca personal de un
profesional a través de herramientas
integrales para la bdsqueda de
oportunidades laborales (TG Perfil en el
Mercado), mediante un proceso de
asesoria y capacitacién para la
elaboracidon o mejora de hoja de vida,
manejo y potencializacion de su perfil en
Linkedin, preparacion de entrevistas
laborales y acompafamiento (Apply Now)

Consultoria enfocada en el desarrollo empresarial y profesional MENTIS




CEO
Gabriel Giraldo

DIRECTOR
COMERCIAL

Sebastian Munoz

CONSULTORA
Ma. Inés Uribe

DIRECTORA DE
OPERACIONES

Camila Ochoa

CONSULTORA
ASOCIADA

Monica Echeverri

DIRECTORA DE
OPERACIONES

Natalia Londono

CONSULTORA
Isabel NUnez

GERENTE DE
DESARROLLO
CORPORATIVO

Yohana Giraldo

LIDER ADM. Y
FINANCIERO

Juan Pablo
Gonzalez

L —

CONSULTORA
Kellys Banda

NUESTRO EQUIPO

CONSULTORA
Norma Ballesteros

I

DIRECTORA
DE SERVICIOS

Crisitina Taborda

CONSULTORA

Sara Garces




MENTIS

Fortalecemos el crecimiento humano

@ +577 311 333 2224 & mentis@mentis.com.co @ WWW.mentis.com.co

L

CR 48 A #16 SUR - 86 - Medellin.
Edificio Plex Corporativo.
Oficina 625.
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